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Isi Berita:
Barabai (MTsN 3 HST) - Prestasi membanggakan kembali diraih Madrasah Tsanawiyah Negeri 3 Hulu
Sungai Tengah menerima Sertifikat Penghargaan sebagai Satuan Kerja Terbaik Pertama atas keberhasilan
dalam pengelolaan dan pertanggungjawaban keuangan pada periode Semester I Tahun 2025 untuk kategori
Pagu Rp 2 M Aula KPPN cabang Barabai.Rabu (26/08/25).Penghargaan tersebut diberikan oleh Kantor
Pelayanan Perbendaharaan Negara (KPPN) sebagai bentuk apresiasi terhadap satuan kerja yang mampu
mengelola anggaran secara efektif, akuntabel, dan sesuai regulasi.Kepala MTsN 3 HST Masripani
menyampaikan rasa syukur dan terima kasih dengan penuh haru kepada keluarga besar MTsN 3 HST
khususnya kepada TIM Pengelola Keuangan atas penghargaan ini. Menurutnya, capaian tersebut adalah hasil
kerja sama dan dedikasi seluruh tim, khususnya bagian pengelola keuangan MTsN 3 HST.“Penghargaan ini
menjadi motivasi bagi kami untuk terus menjaga integritas, transparansi, dan akuntabilitas dalam pengelolaan
keuangan madrasah. Terima kasih kepada KPPN atas apresiasi ini, dan kepada seluruh tim yang telah bekerja
keras,” ujarnya dengan penuh bangga.Tim Pengelola Keuangan MTsN 3 HST yang diwakili oleh Ahmad
Rifani menyampaikan rasa bangga dan ucapan terimakasih atas penghargaan ini, “Pencapaian ini merupakan
kepuasan tersendiri bagi saya dan tim pengelola keuangan, mohon doakan kami agar bisa bekerja dengan
lebih baik lagi kedepannya.’ Ujar Fani Pengelolaan keuangan yang baik menjadi salah satu indikator kinerja
penting bagi satuan kerja di lingkungan Kementerian Agama Kebupaten Hulu Sungai Tengah Pencapaian ini
sekaligus menegaskan komitmen MTsN 3 HST untuk tidak hanya unggul dalam bidang akademik dan
pembinaan siswa, tetapi juga dalam tata kelola administrasi dan keuangan yang profesional.Dengan capaian
ini, MTsN 3 HST diharapkan mampu mempertahankan bahkan meningkatkan prestasinya pada periode-
periode berikutnya, sekaligus menjadi contoh bagi satuan kerja lain di Kabupaten Hulu Sungai
Tengah.(Rep:Sufi/Ft:Nor).


